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Boa leitura!

Adm. José Carlos de Sá Colares
Presidente do CRA-AM

GESTÃO E SUSTENTABILIDADE  NA AMAZÔNIA

É com grande honra e satisfação que celebramos o lançamento da segunda

edição da Revista Amazônica de Administração (RAA), uma iniciativa do

Conselho Regional de Administração do Amazonas (CRA-AM), que reafirma o

compromisso de nossa instituição com a produção e disseminação do

conhecimento em Administração e áreas afins, com foco especial na Amazônia.

O tema desta edição, "Gestão e Sustentabilidade na Amazônia", traduz a

relevância de promover uma reflexão integrada sobre os desafios e as

oportunidades para o desenvolvimento sustentável da região. A Amazônia, com

sua extraordinária diversidade ambiental, econômica, social e cultural,

demanda modelos de gestão inovadores e responsáveis, capazes de conciliar

crescimento econômico, conservação ambiental e inclusão social.

Esta edição reúne estudos e reflexões que abordam diferentes perspectivas da

sustentabilidade e da gestão amazônica, estabelecendo diálogos com

economia, direito, contabilidade, educação, inovação, tecnologia e outras áreas

do conhecimento. Ao integrar diferentes saberes, a RAA contribui para ampliar

o debate sobre caminhos e estratégias capazes de fortalecer o

desenvolvimento sustentável da Amazônia.

A Revista Amazônica de Administração consolida-se, assim, como importante

espaço de produção científica e aproximação entre pesquisadores, acadêmicos

e profissionais. Sua missão de fomentar o conhecimento e o debate científico

fortalece o papel estratégico da Administração diante dos desafios

contemporâneos e das transformações necessárias para a construção de uma

Amazônia mais sustentável.

Com artigos publicados em português, inglês e espanhol, a RAA amplia seu

alcance e promove a circulação de conhecimentos para além das fronteiras

regionais. Essa perspectiva contribui para projetar a Amazônia no cenário

científico nacional e internacional, valorizando pesquisas, experiências e

soluções construídas a partir de nossa realidade.

Agradeço a todos os envolvidos nesta edição – autores, revisores, equipe

editorial e conselheiros do CRA-AM – pela dedicação e contribuição para o

fortalecimento deste projeto. Que a Revista Amazônica de Administração

continue inspirando novas ideias, conectando saberes e contribuindo para uma

gestão comprometida com a sustentabilidade e o futuro da Amazônia.,

José Carlos de Sá Colares

Presidente do CRA-AM
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Boa leitura!

É com imensa satisfação que celebramos o lançamento da segunda edição da

Revista Amazônica de Administração (RAA), um marco importante para o

Conselho Regional de Administração do Amazonas (CRA-AM) e para a produção

científica na região. Este periódico foi idealizado como um espaço de

excelência para promover e divulgar pesquisas científicas de alta qualidade,

incentivando o intercâmbio de ideias e conhecimento no campo da

Administração e em áreas afins.

Com uma política editorial sólida e comprometida com as boas práticas

acadêmicas, a RAA destaca-se por sua abordagem interdisciplinar e pela

valorização de metodologias inovadoras e temas relevantes, tanto em

perspectivas disciplinares quanto interdisciplinares. Nosso objetivo é fomentar

o debate nacional e internacional, fortalecendo o diálogo entre pesquisadores,

acadêmicos, graduados, pós-graduados e profissionais de diferentes campos,

como economia, contabilidade, direito, educação e engenharia.

A RAA adota uma periodicidade anual e aceita artigos em três idiomas –

português, inglês e espanhol –, ampliando seu alcance e sua contribuição para a

ciência. Além disso, estamos comprometidos em garantir a qualidade e a

acessibilidade das publicações, seguindo rigorosamente as normas nacionais

para publicação eletrônica.

Convido todos a explorarem esta primeira edição e a se inspirarem pelos

estudos apresentados, que refletem o compromisso com a inovação e o

desenvolvimento sustentável em nossa região amazônica. 

Agradeço a todos os autores, revisores, e membros do CRA-AM que

contribuíram para tornar este projeto uma realidade.

Que esta seja apenas a primeira de muitas edições que fortalecerão o

conhecimento e a troca de saberes em prol da Administração e de uma

sociedade mais justa e inovadora.

Com os melhores cumprimentos,

Maria Silce Lima Brasil

Editora-Chefe 
Revista RAA

Editora-Chefe

Sobre a RAA

Adm ª. Maria Silce Lima Brasil
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